Beraterprofil Beratungs/\rt.

Die Kunst Zukunft zu gestalten

Beratungsschwerpunkte in der Organisationsentwicklung

— Gestaltung, und Coaching von Kulturentwicklungsprozessen im Zusammenspiel von
Organisations-/Team- und Psychodynamik.

— Konflikte und Wechselwirkungen verstehen, besprechbar machen, auflésen
— Gestaltung von Strukturen, die Change unterstitzen

— Organisationale Stressmuster und deren Umwandlung

Schwerpunktthemen in der Personalentwicklung
— Emotionale und soziale Kompetenz in Flihrung
— NeubeSinnung-Prozesse mit Leitsungstragern
— In herausfordernden Situationen und unter Druck wirksam und authentisch Fiihren
— Fihren in Veranderungsprozessen
— Personlichkeitsentwicklung im Training (Emotionale Intelligenz und Selbstfiihrung)
— Bewusster Umgang mit den emotionalen Faktoren von Change

Aus- und Weiterbildungen
Ch riStia nM aCke — Diplom Kaufmann (Hochschule Osnabriick)

- ) . — Systemische Organisationsentwicklung (Managementcenter Vorarlberg)
Personlichkeit entwickeln

— Tief hologische Coaching-Ausbild Dietz Traini d Part
Coaching, Sparring, Training fiir Unternehmer und iefenpsychologische Coaching-Ausbildung (Dietz Training und Partner)

Verantwortungstrager in Organisationen — Ausbildung zum achtsamkeitsbasierten Kérperpsychotherapeut (Hakomi Institute Europe)

Berufserfah
D - 83679 Sachsenkam (bei Bad Tolz) eruisertahrung

— 2014 designierter Unternehmensnachfolger von Dietz Training und Partner, Spezialisten fir
Beratungsfokus Achtsamkeit und Emotionale Intelligenz im Business
Mein Fokus liegt auf dem einzelnen Menschen und seiner — 2011 selbstédndig als Organisationsberater und Coach
.\Nirksamke'i.t aIIei"n und"mit anderen zusammen. Bewusstheit — 2003 - 2009 Lehrbeauftragter an der Hamburger Fernhochschule
Eglﬁeirti?/cpullrj?l.S:a:;usrX:JagfgzﬁzagsghLnnél}/clﬂuuer:!czrz(:&lzjgh — 2002 - 2013 Managementfunktionen und Geschéftsfiihrung von Krankenhausern in
Menschen klar, partnerschaftlich und einfiihlsam bei der privaten Klinikkonzernen

Entwicklung eines wachen Geistes und hoher emotionaler
Kompetenz.



